Sluzbeno stajaliste (position paper)

Cvijece i biljke
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1. Nasa odgovornost

Kao trgovacko poduzeée za maloprodaju prehrambenih proizvoda Lidl se pod motom ,,Na putu prema
sutra“ ve¢ godinama zalazZe za poboljsanje i ucinkovitiju kontrolu uvjeta Zivota i rada zaposlenika kod
proizvodaca te za smanjenje utjecaja poslovne djelatnosti na okolis. Mi znamo da nasi kupci od nas
ocCekuju takvo ponasanje. Lidl stoji iza svoje odgovornosti koja proizlazi iz uloge medunarodnog
trgovackog poduzeca - u drustvenom i ekoloSkom smislu. S jedne strane je zdravlje ljudi u sredistu
naseg postupanja. To se odnosi na nase kupce i na nase zaposlenike kao i na sve sudionike koji za Lidl

rade u vrijednosnom lancu.

S druge strane znamo koliko je vaZna zastita prirode i okolisa. Lidl stoga posebnu paZznju posvecuje Sto
odrzivijem postupanju te zastiti i o€uvanju prirodnih resursa. Nase sluZbeno stajaliste sastavljamo tako
da je primjenjivo u drustvenom i ekoloskom smislu. To npr. vrijedi za sve procese od polja do isporuke
u trgovine.

| kod asortimana cvijeéa i biljaka fokusiramo se na stroge kriterije koji uzgoj ¢ine sigurnijim i odrzivijim
za Covjeka i okolis. Pritom ne Zelimo ispunjavati samo nasu uloga uzora, vec i nase poslovne partnere

obvezujemo na viSe standarde.

Nasi ciljevi i mjere:
e 100 % certificirano cvijece i biljke prema standardima odrZivosti i ekoloskim standardima
e postivanje drustvenih standarda
e lanac opskrbe uciniti transparentnim uz pracenje sljedivosti proizvoda
e teZiti dugoro¢nim partnerstvima

e aktivno poticati bioloSku raznolikost.



2. Nas izazov

U Europi vedina cvijeca i biljaka potjece iz Nizozemske i Italije. lzvan Europe su zemlje oko ekvatora
poput Kenije, Kolumbije, Etiopije ili Ekvadora vazne zemlje uzgoja; one zbog nadmorske visine, mnogo

sunca i umjereno tople klime cijele godine nude idealne uvjete za rast.

Zdravstveni rizik za zaposlenike predstavlja nestru¢no koristenje zastitnih sredstava na plantazama
rezanog cvije¢a. Upravo u zemljama u kojima nisu rasprostranjene odgovarajuée zastitne mjere
osjecamo se obveznima osigurati da radnici nasih dobavlja¢a mogu uzgajati biljke u zdravom okruzenju.
I njihovo socijalno osiguranje igra vaznu ulogu. Osim toga potrebna su opcenita ekoloska i ekonomska
poboljsanja. Njih Zelimo dugoro¢no implementirati zajedno s naSim poslovnim partnerima te

usmjeravanjem na medunarodno priznate standarde.

Drustvene teme

+ uvjete rada i Zivota radnika na licu mjesta uciniti zdravijima i prikladnijima
+  sprijeciti diskriminaciju radnika
Ekoloske teme

+ usporiti promjenu klime i smanjiti njene posljedice poput sve duzih
razdoblja susa ili sve ucestalijih najezda Stetocina

+  koristenje pesticida i sintetskih gnojiva svesti na najnuznije integriranom
zasStitom biljaka. Integrirana zastita biljaka je kombinacija postupaka kod kojih
se prvenstveno uzimaju u obzir bioloske, biotehnicke mjere, mjere kultiviranja
biljaka te uzgojno- i kulturno-tehni¢ke mjere.

+  Stednja vode i drugih resursa u uzgoju cvije¢a i biljaka
+  aktivno poticanje bioloske raznolikosti i raznolikosti vrsta te posebice
zastita pcela i drugih vaznih oprasivaca

Ekonomske teme

+  zadovoljiti potraznju i ujedno odrZivo djelovati

+  sprijeciti da cvijeée i biljke ugroZavaju povrsine za uzgoj drugih sirovina poput
Zitarica ili sl.




Nas se izazov, dakle, sastoji u poboljSanju uvjeta u tri podrudja: Lidl je uvjeren da se ti okvirni uvjeti
trajno mogu poboljsati samo uz sektorski angazman svih medunarodnih i nacionalnih sudionika. Naime,
u mnogo slucajeva dobavljaci ne proizvode iskljucivo za Lidl, ve¢ i za ostala trgovacka poduzeda i

medunarodna trzista.

3. Nasi ciljevi i mjere

3.1. Certifikacije i standardi

Medunarodno priznati ekoloski standardi i standardi odrZivosti

100%
certificirani proizvodi

osiguravaju da se uzgoj cvijeéa i biljaka zaista odvija odrzivije.

do pocetka 2020.

Vec danas je certificirano oko 85 posto naseg cvijeca i biljaka

certifikatom GLOBALG.A.P.

Do pocetka 2020. godine ¢e svo cvijece i biljke iz naSeg asortiman biti 100% certificirano po
GLOBALG.A.P. standardima. Osim toga, svi proizvodi iz tog podrucja proizvoda moraju biti drustveno
evaluirani. U tom smislu prihvacamo modul GLOBALG.A.P. Risk Assessment on Social Practice (GRASP)

ili dodatne drustvene certifikacije odnosno evaluacije.

3.2. Drustveni standardi

Lidlu je vazno da se u vlastitom poduzedu i u odnosima prema nasim poslovnim partnerima provode
drustveni standardi. Nasi dobavljaci i njihovi proizvodaci se stoga potpisivanjem ugovora obvezuju da
¢e provoditi Lidlov Code of Conduct. On se izmedu ostalog temelji na Code of Conduct inicijativi

Business Social Compliance Initiative (BSCI).

Lidl je 2007. godine pristupio BSCI-u. Sudionici inicijative obvezuju se da ¢e poboljsati uvjete rada u
lancu opskrbe, postivati ekoloske smjernice i uspostaviti strukture koje zadovoljavaju drustvene

standarde u proizvodniji.



Osim toga Lidlov Code of Conduct primjenjuje standarde organizacije International Labour
Organization (ILO), Deklaracije UN-a o ljudskim pravima ili drugih nadnacionalnih smjernica koje
obuhvacaju sljedece aspekte:

e isklju¢enost prisilnog ili djecjeg rada

e bez diskriminacije na radnom mjestu

e slobodu udruZivanja i pravo na kolektivne pregovore

e jasno uredenje placai radnog vremena temeljem nacionalnih ili medunarodnih zakona i

standarda.

3.3. Transparentnost i praéenje sljedivosti proizvoda

Kako bi nasa ponuda cvijeca i biljaka bila odrZivije oblikovana, vazno je da je cijeli lanac opskrbe
transparentan te da se moZe slijediti. | za to se brine renomirani standard GLOBALG.A.P. Svaki
certificirani proizvod dobiva GLOBALG.A.P. broj (GGN). Ubuduce ¢e kupci taj broj moci unijeti na online
platformu ggn.org i vidjeti informacije o pojedinom proizvodacu cvijeca ili biljaka. Nase smo dobavljace

obvezali da GGN broj navedu na svom certificiranom cvijeéu i biljkama.

3.4. Dugorocna partnerstva

Stabilna, dugorocna suradnja je dobar temelj za zajednicko odrZivije djelovanje. Stoga nacelno tezimo

dugorocnim poslovnim odnosima s nasim dobavljac¢ima, proizvodac¢ima i poslovnim partnerima.

S potpisom ugovora ciljevi i mjere ovog sluZebenog stajalista postaju obvezujuci za dobavljace. Osim
toga ocekujemo da dobavljaci sami razvijaju smjernice za odrziviju nabavu cvijeéa i biljaka. Pomodu
sustava upravljanja standardi se redovito kontroliraju. Uz to snaino podrzavamo dobavljace u

razvijanju vlastite inicijative i osvjestavanju ove teme u svom okruZenju.

Kako bismo osigurali pridrZavanje smjernica, pomocu neovisnih trecih strana provodimo nasumicne

kontrole.



Prakticiramo redovnu razmjenu iskustva s nevladinim organizacijama (NGO), znanstvenicima ili drugim
zainteresiranim stranama. Upravo kroz dijalog nastaje mnogo novih impulsa koji nas poti¢u na

zajednicki put prema odrZivijem uzgoju cvijeca i biljaka.



